Geschiftsordnung des Angelsportverein
Mittleres Stunzachtal Heiligenzimmern e. V.

§1
Erlass, Anderung und Aufhebung

Erlass, Anderung und Aufhebung dieser Geschiftsordnung obliegen der Vorstandschaft.
Eine Beteiligung anderer Vereinsorgane ist weder vorgesehen noch erforderlich.

§2

Bestellung der Vertreter der Ausschussmitglieder und der Beauftragten

Die Vorstandschaft bestimmt auf Vorschlag des Vorstands die Vertreter der
Ausschussmitglieder sowie die Beauftragten.

§3

Zustiandigkeiten der Ausschussmitglieder, deren Vertreter und Beauftragten

(1) Die  Zustdndigkeiten der von der  Mitgliederversammlung  gewadhlten
Ausschussmitglieder sowie der von der Vorstandschaft bestimmten Beauftragten
erstrecken sich auf diejenigen Bereiche, die laut allgemeiner Verkehrsauffassung dem
jeweiligen Ressort eindeutig zugeordnet werden kénnen.

(2) In Zweifelsfillen sowie in Angelegenheiten, die voraussichtlich von besonderer
Bedeutung fiir den Verein sind, ist die Zustimmung der Vorstandschaft einzuholen.

(3) Bei einem dringenden Bediirfnis kann ersatzweise die Zustimmung des Vorstandes
eingeholt werden.

(4) Mogliche Einschrankungen der Kompetenzen durch andere Regelungen bzw. Beschliisse
bleiben hiervon unberiihrt.

(5) Die Vertreter der Mandatstrager tibernehmen die Aufgaben der Vertretenen in dessen
Abwesenheit und unterstiitzen diese ggf. in der Ausfiihrung ihrer Tatigkeit.

§4

Arbeitsdienste

(1) Die von den Mitgliedern gemaf$ § 8 Absatz 1 der Vereinssatzung jahrlich abzuleistenden
Arbeitsstunden sind in der Arbeitsstunden-Liste anzumelden. Sie bediirfen zu ihrer
Giiltigkeit der Unterschrift eines Mitgliedes der Vorstandschaft. In Zweifelsfillen
entscheidet die Vorstandschaft tiber die Anrechnung der angemeldeten Arbeitsstunden.

(2) Derzeit sind von jedem Mitglied, das nicht vom Arbeitsdienst befreit wurde, 10
Arbeitsstunden pro Jahr abzuleisten. Nicht geleistete Arbeitsstunden werden wie folgt
abgegolten:

Altfischer: 15 Euro pro Stunde
Jungfischer: 5,20 Euro pro Stunde



(3) Eine Befreiung im Sinne von § 8 Absatz 1 der Vereinssatzung kann auf Antrag durch
Beschluss der Vorstandschaft erfolgen:

a) bei Vorliegen besonderer Umstdnde, die ein Nachkommen der Arbeitspflicht nicht
oder nur unter unzumutbaren Bedingungen erlauben, zeitlich befristet bis zum
voraussichtlichen Ende der besonderen Umstande.

b) bei gesundheitlicher Einschrankung, die ein Nachkommen der Arbeitspflicht nicht
oder nur unter unzumutbaren Bedingungen erlauben, bis zum Ende der
gesundheitlichen Einschrankung oder, wenn ein solches nicht zu erwarten ist,
unbefristet.

Der Antrag auf Befreiung ist vor Beginn des betreffenden Jahres beim Vorstand
einzureichen. Dies gilt nicht, wenn der Grund fiir die beantragte Befreiung erst im
Verlauf des Jahres eintritt.
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